
 

『ほめあうこと』は『認めあうこと』 

ハッピーポイント 

HAPPY POINT 

 
 ハッピーポイントは社員同士がほめあうことを通じて、やりがいと思いやりにあふれた職場

を作るための仕組みです。 

 

『身近なことでいい』～どんなことでもほめられる側はうれしいもの～ 

 ハッピーポイントにおいては、身近な小さなことでもほめていただきたいと思います。例えば「職場の

共用スペースを水拭きした」「体調が悪そうな社員を気遣った」などこれは一見仕事とは関係のないことの

ように思いますが企業理念にそった素晴らしい行動です。ハッピーポイントではこうしたことをほめあって

お互いが気持ちよく働ける職場を作りたいと考えています。どんな身近なことでもいいので、見つけたら

「ありがとう」の一言を添えてポイントを書きましょう。 

 

『ポイントのしくみ』 ～ポイント獲得からバッジまで～ 

 ほめてほめられてポイント加算 

  ⇒ 当社の皆さんが、ほめたときに 1 ポイント、ほめられたときに 2ポイントが加算されます。 

また、提案・安全の表彰などで会社に貢献した時にもポイントが入ります。 

 

 バッチについて 

⇒ バッジにはピンク・シルバー・ゴールドの 3つの色があり、それぞれ期間計ポイントが 20P・

50P・100Pに達した際に授与いたします。 

 

 ポイントの確認 

⇒ 皆さんのポイントは出退勤時の静脈認証をした際に画面上で確認できます。 

 

 ハッピーポイントは「お客さま」と「社員の皆さん」を 

ハッピーにしていく制度です。ついついポイントに気を取られてし 

まいがちですが、本当に大切なのはお客さまと会社の仲間をハッピ 

ーにした“行動の中身”です。どんなことでほめあっているのか内容 

にも注目して「さすが～」「すごい！」と思う行動を真似してハッピー 

の連鎖を作っていきましょう。 


