
 

    

次世代育成支援対策推進法に基づく 

行動計画（第二期） 

 

                              

当社は、企業理念である「もっときれいに、もっとやさしく」をモットーに、すべての社員が持てる能力を

最大限に発揮し、イキイキと働きがいを実感しながら、安心して働くことができる企業づくりを 

目指しています。 

この目標に向けて、次世代育成支援対策推進法に基づき、次のように行動計画を策定 

します。 

 

１．計画期間 

2021年４月１日～2025年３月３１日 

 

 

２． 内  容 

 

 

 

（対策） 

2021年度中 育児関連休暇についてまとめたﾘｰﾌﾚｯﾄについて、更新及び周知を行う 

計画期間中 LGBTに関する勉強会を実施し、理解を深める 

 

 

 

 

  （対策） 

2021年度中 男性の育児参加を一層促進するため、育児関連支援制度の利用者を広

く紹介する 

2022年度中 「育児休職セミナー」（仮称）を実施する 

計画期間中  育児・介護及び配偶者の転勤等の事由により退職した社員に対する

再雇用制度について、検討を行う 

 

 

 

以上 

 

 

 

【目標１】 多様な人材に関する理解を促進し、すべての社員がイキイキと働き続けることが

できる環境を整備する  

【目標２】 子育て中の社員が活躍できる環境を整備する 


