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適正な室温の確保と多様な働き方に合わせた服装について 

 

 

当社では、ESG 経営の実践として、脱炭素社会を実現することを目標に向けた 

省エネルギーの取り組みを以下のとおり行います。 

 

 
1 地球温暖化防止対策の一環として、適正な室温の確保及びそれに合わせた服装の調整等

による、脱炭素社会の実現へ貢献 

 
2 働き方に合わせた服装を社員一人ひとりが選択することによるダイバーシティの推進及

び生産性の向上 

 

 
【具体的な取組み】 

1 執務室内の温度設定冷房時は 28℃、暖房時の室温は 20℃程度を基本とする。 

 
2 勤務時の服装は、通年に置いてビジネスシーンを考慮し室温に合わせて快適に執務がで

きる服装とする。 

 

 
以上、皆さまのご理解、ご承知をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ 


