
 

 

 

～「えるぼし」（３つ星）を取得しました！～ 

 

2021年 9月開催「女性管理者意見交換会」より 「認定通知書」 

 

当社は、2021年 9月 8日、厚生労働省より、女性活躍推進法※に基づく優良企業認定マーク「えるぼし」

の 3段階目（3つ星）に認定されました。 

2021年 9月 1日現在、当社における女性従業員は約 1,300 名（全社員の約 35％）となっており、そのうち

38名が女性管理者（チーフ層以上）として活躍しています。 

今後も、すべての社員がイキイキと働きやすい職場づくりに向け、施策に取り組んでまいります。 

 

◆当社においては、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画において以下の数値目標を設定してい

ます。 

 

 

 

 

 

 

※「女性活躍推進法」とは・・・女性が職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するための

法律（平成 28 年 4 月施行） 

 

 

「認定マーク」 

NEWS

S 
 2021 年 9 月 22 日 

「えるぼし」とは？ 

 女性活躍推進法に定められた一定の基準を満たし、 
女性の活躍推進に関する状況が優良な会社に厚生 
労働大臣から与えられる認定制度です。認定の段階は、 
満たした基準の数に応じて３段階あります。 

【計画期間】 ２０１８年９月４日 ～ ２０２３年 ３月３１日 

【 目標 】  女性管理者数（チーフ層以上）について、2022 年度末までに５％増を目指す 


